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Dimensiune I. SANATATE, SIGURANTA, PROTECTIE

Standard 1.1. Institutia de invatamant asigura securitatea si protectia tuturor elevilor/ copiilor
Domeniu: Management

Indicator 1.1.1. Prezenta documentatiei tehnice, sanitaro-igienice si medicale si monitorizarea
permanentd a respectarii normelor sanitaro-igienice

Dovezi Statutul institutiei; Autorizatie sanitara de functionare a institutiei; PDI; ROI; Act de
constatare a gradului de pregatire tehnicd pentru functionarea sistemelor de gaze;
Act al serviciului apararii impotriva incendiilor; Plan de evacuare; Controlul
medical al angajatilor( fise medicale); Plan de actiuni privind respectarea cerintelor
sanitare pe perioada COVID-19; Registrul de securitate a vietii si sanatatii elevilor
( dirigintii); Planul de activitate al CA, CE; Elaborarea meniului model; Registre de
evidenta a securitatii muncii angajatilor.

Constatari | Monitorizarea respectarii cerintelor sanitaro-igienice; Procese verbale ale CA, CE;
Controlul medical efectuat; Meniu model pentru respectarea normelor fiziologice de
consum; Discutii conform planului de activitate a sistentului medical cu elevii,
personalul didactic, nondidactic

Pondere si | Pon | Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 Punctaj
punctaj dere | Institutia proiecteaza sistematic si elaboreaza mecanizme acordat: -
acordat 1 eficiente de participare a elevilor / copiilor la procesul de 0,75

luare a deciziilor si oferd informatii in majoritatea cazurilor
oportune pe subiecte ce tin de interesul lor imediat

Indicator 1.1.2 Asigurarea pazei si a securitatii institutiei si a sigurantei tuturor elevilor/ copiilor pe
toata durata programului educativ

Dovezi Prevederi in PDI; Prevederi in regulamentul de ordine internd; Planuri de activitate a
CA,; Ordinul directorului privind angajarea personalului de paza;Poarta, gard partial
Ordinul directorului cu privire la securitatea vietii si sanatatii elevilor ( cartea de
ordine cu privire la activitatea de bazd); Panouri de afisaj cu informatii relevante
sigurantei; Plan de evacuare; Fisele de post a personalului de pazd; Rapoarte
ANET; Graficul de serviciu al profesorilor; Registrul de tehnica securitatii pentru
elevi; Saptamana de lupta impotriva traficului de umane

Constatari | Gardul este partial, lipsa camerelor de supraveghere De monitorizat cat mai eficient
de catre diriginte a situatiel in care se afla copilul.

Pondere si | Pon | Autoevaluare conform criteriilor: -0,5 Punctaj
punctaj dere | Institutia detine majoritatea actelor referitoare la paza si acordat: -
acordat 1 asigurd integral, inclusiv pe durata programului educativ, 0,5

securitatea elevilor/ copiilor, a incintei si a teritoriului
adiacent, in colaborare sporadica cu APL si cu alte structuri
de resort

ndicator 1.1.3. Elaborarea unui program/ orar al activitatilor echilibrat si flexibil

Dovezi Planul — cadru; Planul managerial; Regulamentul de ordine interna; Planul de lucru
al CA, procese verbale, Orarul sunetelor; Orarul lectiilor/ activitdtilor educationale,
aprobat la CA; Registrul de evidentd a modificarilor in orar; Respectarea cerintelor
de elaborare a orarului conform normelor in vigoare (ANSA); Orarul evaluarilor
sumative,

Constatari | Orarul este echilibrat unde disciplinele exacte se altereaza cu celelalte chiar daca o
parte din profesori activeaza prin cumul

Pondere si | Pon | Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 Punctaj

punctaj dere | Institutia respecta cerintele de proiectare orara a activitatilor acordat:

acordat 12 educationale, cu 1-2 devieri obiective in asigurarea 15
specificului echilibrat si flexibil al programului




Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 1.1.4. Asigurarea pentru fiecare elev/ copil a cite un loc in banca/ la masa etc.,
corespunzator particularitatilor psihofiziologice individuale.

Dovezi Registrul bunurilor materiale
Constatari | Institutia dispune de spatii educationale,mobilier adecvat pentru toti elevii
corespunzator ciclului, primar/gimnazial;
Pondere si | Pon | Autoevaluare conform criteriilor:-1p Punctaj
punctaj dere | Institutia dispune de spatii educationale adecvate si asigura acordat: -
acordat 1 toate categoriile de elevi/ copii cu locuri corespunzatoare 1p
particularitatilor psihofiziologice individuale

Indicator 1.1.5. Asigurarea cu materiale de sprijin (echipamente, utilaje, dispozitive, ustensile etc.),
in corespundere cu parametrii sanitaro-igienici si cu cerintele de securitate

Dovezi Caiet de inventariere;Registru de evidenta a materialelor de sprigin la disciplinele
scolare( chimie, fizica, informatica, ed.fizica, tehnologica); Regulile de securitate a
vietii i sdnatatii elevilor la lectii, pe terenul si in sala de sport etc. sunt aduse la
cunostinta elevilor contra semnaturd; -Terenul si sala de sport corespunde normelor
si cerintelor de securitate.

Constatdri | e

Pondere si | Pon | Autoevaluare conform criteriilor: -1punct Punctaj

punctaj dere | Institutia asigura echipamente, utilaje, dispozitive, ustensile acordat: -

acordat 1 conform parametrilor sanitaro-igienici si cerintelor de 1p
securitate.

Indicator 1.1.6. Asigurarea cu spatii pentru prepararea si servirea hranei, care corespund normelor
sanitare in vigoare privind siguranta, accesibilitatea, functionalitatea si confortul elevilor/
copiilor*(dupai caz)

Dovezi -Pasaportul sanitar;-Fisele controlului medical ale angajatilor cantinei
- Registru de triaj; -Registru de rebutare; -Registru sanitar;-Lista produselor
interzise;-Incapere pentru prelucrarea materiei;-Sala pentru servirea mesei
-Frigider;

Constatari | Institutia dispune de spatiile necesare pentru servire si pregatirea hranei, de personal
instruit in bucatarie cu examenul sanitar efectuat.Dispune de depozit pentru
alimente, frigidere, congelatoare pentru pastrarea hranei conform normelor

Pondere si | Pon | Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 Punctaj

punctaj dere | Institutia este dotata cu spatii pentru prepararea si servirea acordat: -

acordat 1 hranei care corespunde in cele mai multe privinte normelor 0,75

sanitare in vigoare privind siguranta si accesibilitatea,
functionalitatea si confortul elevilor-

Indicator 1.1.7. Prezenta spatiilor sanitare, cu respectarea criteriilor de accesibilitate, functionalitate
si confort pentru elevi/ copii

Dovezi -WC-uri in incinta Institutiei, separate pentru baieti si fete o oala de closet la 15
elevi;-Lavoare , unul la 12 elevi;-Apa calda si sapun;- Spatiile sanitare se
igienizeaza cu regularitate;

Constatari | -Institutia este dotata cu blocuri sanitare (toalete, lavoare etc.) si respecta in
totalitate normele de accesibilitate, functionalitate si confort ale acestora.

Pondere si | Pon | Autoevaluare conform criteriilor: - 1p. Punctaj

punctaj dere | Institutia este dotatad cu blocuri sanitare (toalete, lavoare etc.) | acordat: -

acordat 1 si respecta in totalitate normele de accesibilitate, 1p
functionalitate si confort ale acestora.

Indicator 1.1.8. Existenta si functionalitatea mijloacelor antiincendiare si a iesirilor de rezerva




Dovezi -Stingatoare cu termene de valabilitate actuale, lopata caldare ;-Iesire de rezerva
din institutie, -Scheme de evacuare a elevilor si a personalului in cazuri de situatii
exceptionale;

Constatari Institutia dispune de mijloace antiincendiare si de iesiri de rezerva.

Pondere si | Pon | Autoevaluare conform criteriilor: -1 punct Punctaj

punctaj dere | Institutia dispune de mijloace antiincendiare si de iesiri de acordat: -

acordat 1 rezerva. 1p

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 1.1.9. Desfasurarea activitatilor de invatare si respectare a regulilor de circulatie rutiera, a
tehnicii securitatii, de prevenire a situatiilor de risc si de acordare a primului ajutor

Dovezi -Planul managerial al institutiei; -Planul de activitate a directorului adjunct pentru
educatie-Caite de evidenta a regulilor de securitate a vietii si sanatatii elevilor (
dirigintii)-Decada Circulatiei Rutiere si Securitatii Personale;-Activitati de
instruire a elevilor cu privire la securitatea elevilor in timpul vacantelor. -Registrul
clasei;-proiecte didactice

Constatari | Petrecerea lectilor de instruire oferd un sprijin considerabil elevilor.

Pondere si | Pon | Autoevaluare conform criteriilor: -1 punct — Institutia Punctaj

punctaj dere | organizeaza si desfasoara sistematic activitati de formare cu acordat: -

acordat 01 privire la prevenirea situatiilor de risc si la acordarea primului | 1p
ajutor;

Total standard 8,5

Standard 1.2. Institutia dezvolta parteneriate comunitare in vederea protectiei integritatii
fizice si psihice a fiecarui elev/ copil

Domeniu: Management

Indicator 1.2.1. Proiectarea, in documentele strategice si operationale, a actiunilor de colaborare cu
familia, cu autoritatea publica locala, cu alte institutii cu atributii legale in sensul protectiei elevului/
copilului si de informare a lor in privinta procedurii legale de interventie in cazurile ANET

Dovezi -PDI ;-Ordinul nr.02 din 2 septembrie 2020 ”’Cu privire la formarea comisiei
pentru prevenirea, identificarea, raportarea cazurilor ANET ;-Procese verbale ale
sedintelor CP,CE;- Raport privind evidenta sesizdrilor privind cazurile ANET
semestru I si II, anul de studii 2020- 2021;-Colaborarea cu familia ( fiecare
diriginte);-Ziua Sigurantei pe Internet

Constatari Institutia valorifica eficient colaborarea cu familia, cu autoritatea publica locala, cu
alte institutii cu atributii legale 1n sensul protectiei elevului/ copilului;

Pondere si | Pon | Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 punct — Institutia Punctaj

punctaj dere | valorifica eficient colaborarea cu familia, cu autoritatea acordat: -

acordat 1 publicd locala, cu alte institutii cu atributii legale in sensul | 0,75p

protectiei elevului/ copilului;

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 1.2.2. Utilizarea eficienta a resurselor interne (personal format) si comunitare (servicii de
rijin familial, asistenta parentala etc.) pentru asigurarea protectiei fizice si psihice a copilului

S

Dovezi

Planul managerial al institutiei;Planul de activitate al directorului adjunct pentru
educatie;Ordinul 03 din2 septembrie 2020 ,,Cu privire la numirea Coordonatorului
pentru sesizare si raportare a cazurilor de abuz, neglijare, exploatare, trafic al
copilului in unitatea scolara”; -Plan de actiuni, notd informativa cu privire la
organizarea si desfasurarea Campaniei nationale ,,Saptdmana de lucru impotriva
traficului de fiinte umane”;-Sedinta generald cu parintii cu subiectul :,,Eficienta
cooperdrii cu parintii- factor important in asigurarea educatiei de calitate”

Adunari tematice pe clase

Demersuri, scrisori , discutii




Constatari Institutia dispune de personal pentru prevenirea/ interventia in cazurile ANET si
apeleaza, in functie de nevoi, la resursele existente in comunitate pentru asigurarea
protectiei integritdtii fizice si psihice a fiecdrui copil;

Pondere si | Pon | Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 punct Punctaj

punctaj dere | Institutia dispune de personal calificat pentru prevenirea/ acordat: -

acordat 1 interventia in cazurile ANET si apeleaza, in functie de 0,75p
nevoi, la resursele existente In comunitate pentru asigurarea
protectiei integritatii fizice si psihice a fiecarui copil;

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 1.2.3. Realizarea activitatilor de prevenire si combatere a oricarui tip de violenta (relatii
elev-elev, elev-cadru didactic, elev-personal auxiliar)

Dovezi

-Planul de activitate a directorului adjunct pentru educatie/ diriginte;-Registru de
evidenta a sesizarilor privind cazurile suspecte de abuz, neglijare, exploatare;
-Proiecte didactice (dezvoltare personald); -Proiecte de activitati extrascolare
-Mediatizare pe retelele de socializare;-Graficul de servici al profesorilor;-Boxa
increderii ; -Baza de date a elevilor din grupul de risc ; -Monitorizarea zilnica a
frecventei si diciplinei elevilor; -Activitati: ,,Spune Nu traficului de fiinte umane”;
-Aplicarea chestionarelor ,,Bullying-ul in scoala” ianuarie — februarie 2021; -
Training cu dirigintii privind prevenirea bullying-ul ,,Bullying-ul scolar — un
fenomen cu impact de lunga durata” februarie 2021.;-Training ,,Toleranta —
fundatia unei lumi mai bune”

Constatari

S-a creat 1n institutie un climat psihologic prielnic dezvoltarii favorabile si
armonioase a elevului. S-a creat un mediu prietenos si constructiv de relationare
intre actorii educationali.

Pondere si
punctaj
acordat

Punctaj
acordat: - 1p

Pon | Autoevaluare conform criteriilor: -1 punct
dere | Institutia realizeaza un proces sistemic de prevenire si
11 combatere a oricdrui tip de violentd;

Indicator 1.2.4. Accesul elevilor/ copiilor la servicii de sprijin, pentru asigurarea dezvoltarii fizice,
mintale si emotionale si implicarea personalului si a partenerilor Institutiei in activitatile de

prevenire a com

ortamentelor daundtoare sanatatii

Dovezi -PDI;-Activitati cu parintii;- Medicul de familie oferd permanent informatie
(pleante, postere) despre prevenirea unor maladii; -Asistenta medicala anunta
graficul imunizarii copiilor; -Planul de activitate al directorului adjunct pentru
educatie; -Portofoliile profesionale ale cadrelor didactice; -Planul de activitate al
CE;

Constatari -Institutia incurajeaza activ initiative si activitati de promovare/ sustinere a
modului sdnatos de viatd, de prevenire a riscurilor de accident, imbolnaviri si ofera
acces elevilor/ copiilor la programe educative in acest sens.

Pondere si | Pon | Autoevaluare conform criteriilor: -0,5 puncte Punctaj

punctaj dere | Institutia ofera servicii sporadice pentru asigurarea acordat: - 1

acordat 22 dezvoltarii fizice, mintale si emotionale a elevilor/ copiilor

si implica sporadic comunitatea educationald in activitati
de prevenire a comportamentelor ddunatoare sanatatii.
Total standard 3,5

Standard 1.3. Institutia de invatamant ofera servicii de suport pentru promovarea unui mod
sanatos de viata

Domeniu: Management

Indicator 1.3.1. Colaborarea cu familiile, cu serviciile publice de sanatate si alte institutii cu
atributii legale in acest sens in promovarea valorii sanatatii fizice si mintale a elevilor/ copiilor, n
promovarea stilului sandtos de viata in institutie si Tn comunitate




Dovezi -PDI;-Activitati cu parintii; -Informatii pe panoul de afisaj;
-Ordinul ,,Cu privire la securitatea vietii si sandtatii copiilor in perioada vacantei” -
Planul de activitate al directorului adjunct pentru educatie

Constatari | e

Pondere si | Pon | Autoevaluare conform criteriilor: -0,75 Punctaj
punctaj dere | Institutia si cadrele didactice in colaborare cu familia si acordat: -
acordat 2 serviciile publice de sanatate proiecteaza sistematicactivitatide | 1,5p

promovare a valorii sanatatii fizice si mintale a elevilor si a
stilului sanatos de viatd preponderent in institutie si mai putin
in comunitate

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 1.3.2. Asigurarea conditiilor fizice, inclusiv a spatiilor special rezervate, a resurselor
materiale si metodologice (mese rotunde, seminare, traininguri, sesiuni de terapie educationala etc.)
pentru profilaxia problemelor psihoemotionale ale elevilor/ copiilor

Dovezi -Materiale didactice din cadrul activitatilor metodice; -Informatii pe panoul de afisaj
-fise de evidenta a elevilor diriginte

Constatari | Lipsa psihologului scolar

Pondere si | Pon | Autoevaluare conform criteriilor: -0,5 Institutia asigura cu Punctaj
punctaj dere | anumite neajunsuri, conditii fizice, resurse materiale si acordat:
acordat 1 metodologice pentru profilaxia -0,5

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 1.3.3. Realizarea activitatilor de promovare/ sustinere a modului sanatos de viata, de
prevenire a riscurilor de accident, imbolndviri etc., luarea masurilor de prevenire a surmenajului si
de profilaxie a stresului pe parcursul procesului educational si asigurarea accesului elevilor/ copiilor
la programe ce promoveaza modul sanatos de viata

Dovezi -PDI;-Planul managerial pe anul de studii 2020-2021; -Planul de lucru al directorilor
adjuncti ;-Proiectarea de lunga durata la disciplina ,,Dezvoltare personala”;-Boxa de
sugestii;-Portofoliul dirigintelui; -Informatii pe panoul de afisaj

Constatari | Lipsa psihologului scolar si asistentului medical

Pondere si | Pon | Autoevaluare conform criteriilor: -1 punct Punctaj
punctaj dere | Institutia incurajeaza activ initiative si activitati de promovare/ | acordat:
acordat 2 sustinere a modului sanatos de viata, de prevenire a riscurilor de | -

accident, Tmbolndviri si ofera acces elevilor/ copiilor la programe | 2p
educative in acest sens.

Total standard 4
Dimensiune | | Puncte forte Puncte slabe
[Se va Scoala dispune de 9 sili de clasa. Conectate | Teritoriul scolii nu este
completa la la internet , Spatiile scolare sunt bine imprejmuit , Securitatea vietii si
finalul fiecarei | intretinute , iluminate, incilzite, curate. sdnatatii copiilor nu este
dimensiuni] Institutia este asiguratd cu apa curgatoare. | asiguratd de sistemul de

Exista sala sportiva, cantind, sala de mese, monitorizare video.

bibliotecd, bloc sanitar. Institutia detine Lipsa asistentului medical,

toate autorizatiile prevazute de lege. psiholog scolar .

Dimensiune II. PARTICIPARE DEMOCRATICA

*Standard 2.1. Copii participa la procesul decizional referitor la toate aspectele vietii scolare
[Standardul nu se aplica IET]

Domeniu: Management



Indicator 2.1.1. Definirea, in planul strategic/ operational de dezvoltare, a mecanismelor de
participare a elevilor/ copiilor la procesul de luare a deciziilor, elaborand proceduri si instrumente ce
asigurd valorizarea initiativelor lor si oferind informatii complete si oportune pe subiecte ce tin de
interesul lor imediat

Dovezi CE - Un elev face parte din componenta CA; Chestionar, interviuri individuale
cu elevii;Procese verbale la CP si CA;Se desfasoarad in octombrie zilele
autoconducerii, unde elevii desfasoare lectii si activitati in locul profesorilor ;
Activitati extracurriculare.

Constatari Institutia valorizeaza initiativele elevilor prin implicarea lor la procesul de luare a
deciziilor.

Pondere si Pon | Autoevaluare conform criteriilor: - Punctaj

punctaj dere | 0,75 puncte- Institutia proiecteaza sistemic si elaboreaza acordat: -

acordat 1 mecanisme eficiente de participare a elevilor/copiilor la 0,75 puncte

procesul de luare a deciziilor si oferd informatii in
majoritatea cazurilor oportune pe subiecte ce tin de
interesul lor imediat.

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 2.1.2. Existenta unei structuri asociative a elevilor/ copiilor, constituita democratic si
autoorganizatd, care participa la luarea deciziilor cu privire la aspectele de interes pentru elevi/ copii

Dovezi Planul de activitate a CE; Panoul Consiliului Elevilor ; Registru de procese
verbale ale sedintelor Consiliului Elevilor; Desfasurarea alegerilor in cadrul CE.
Consiliul de Elevi si planul de activitate.

Constatari In institutie functioneazi un Consiliu al Elevilor cu un plan de activitate bine
definit.

Pondere si Pon | Autoevaluare conform criteriilor: - 1 punct- Punctaj

punctaj dere | Institutia proiecteaza sistemic si elaboreaza mecanisme acordat: - 2

acordat ;2 eficiente de participare a elevilor / copiilor la procesul de puncte

luare a deciziilor si oferd informatii complete bsi oportune
pe subiecte ce tin de interesul lor imediat.

Indicator 2.1.3. Asigurarea functionalitatii mijloacelor de comunicare ce reflecta opinia liberd a
elevilor/ copiilor (pagini pe retele de socializare, reviste si ziare scolare, panouri informative etc.)

Dovezi Mijloace de comunicare- panoul de afisaj, sistemul de informare publica.
Toate clasele au create grupuri de elevi, parinti pe Viber, Mesenger, Classroom,
adrese de email, grup pe Facebook.

Constatari In perioada 1 septembrie 2020 -martie 2021 aveau grupuri pe retele sociale mai
putini profesori si elevi, insa din martie 2021 toti profesorii si elevii si-au creat
grupuri de lucru.

Pondere si Pon | Autoevaluare conform criteriilor: - Punctaj

punctaj dere | 1 punct- Institutia asigura activizarea sistemica si calitativa | acordat: -

acordat 1 a mijloacelor de comunicare ce reflecta opinia libera a 1 punct
elevilor/copiilor.

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 2.1.4. Implicarea permanenta a elevilor/ copiilor in consilierea aspectelor legate de viata
scolard, in solutionarea problemelor la nivel de colectiv, in conturarea programului educational, in
evaluare propriului progres

Dovezi Activitdti ale elevilor ce tin de actiuni de voluntariat, colectare de donatii, ajutor.
Chestionarea elevilor.; Rapoarte de activitate a CE.

Participarea la activitatile scolar.; Oferirea de diplome la diferite concursuri pentru
elevi.

Constatari Elevii sunt implicati in activitatile si problemele legate de viata scolara.




Pondere si Pon | Autoevaluare conform criteriilor: - 0,75 puncte- Punctaj
punctaj dere | Institutia implica elevii/copiii in majoritatea cazurilor, cu acordat: -
acordat 2 eficientd considerabild, in consilierea aspectelor legate de 1,5 puncte
viata scolara, in solutionarea problemelor la nivel de
colectiv, In conturarea programuli educational, in evaluarea
propriului progres.

Total standard 5,25

Standard 2.2. Institutia scolard comunica sistematic si implica familia si comunitatea in
procesul educational

Domeniu: Management

Indicator 2.2.1. Existenta unui set de proceduri democratice de delegare si promovare a parintilor in
structurile decizionale, de implicare a lor in activitatile de asigurare a progresului scolar, de
informare periodica a lor in privinta elevilor/ copiilor si de aplicare a mijloacelor de comunicare
pentru exprimarea pozitiei parintilor si a altor subiecti in procesul de luare a deciziilor

Dovezi Comitetul Reprezentativ al parintilor proces verbal din septembrie 2020;
Comitetele parintesti n fiecare clasd procese verbale din septembrie 2020;
Prezenta parintilor in Consiliul de Administratie.

Constatari | Parintii sunt implicati in structurile decizionale ale scolii.

Pondere si | Pon | Autoevaluare conform criteriilor: - Punctaj acordat: -
punctaj dere | 0,75 puncte- Institutia elaboreaza si valorifica 0,75 puncte.
acordat 1 frecvent un set de proceduri democratice de

delegare si promovare a parintilor in structurile
decizionale, de implicare a lor in activitati ce
asigurd progresul scolar si dispune de mijloace de
informare si comunicare pentru exprimarea opiniei
tuturor partenerilor educationali.

Indicator 2.2.2. Existenta acordurilor de parteneriat cu reprezentantii comunitatii, pe aspecte ce tin
interesul elevului/ copilului, si a actiunilor de participare a comunitatii la imbunatatirea conditiilor
de invatare si odihna pentru elevi/ copii

Dovezi Acorduri de parteneriat: APL Zastinca, IET Gradinita-Cresa ,,Andries”, Biblioteca
din satul Zastinca, Biserica ,,Sfintii Petru si Pavel” din satul Zastinca.

Constatari Institutia are acorduri de parteneriat, dar tinde spre o eficientizare a activitatii
parteneriatelor cu diversi reprezentanti ai comunitatii.

Pondere si | Pon | Autoevaluare conform criteriilor: - 0,5 puncte- Punctaj

punctaj dere | Institutia promoveaza sporadic si uneori superficial acordat: -

acordat 01 parteneriate cu diversi reprezentanti ai comunitatii, pe aspecte | 0,5 puncte
ce tin de interesul elevului/ copilului.

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 2.2.3. Asigurarea dreptului parintilor si al autoritatii publice locale la participarea in
consiliul de administratie, implicarea lor si a elevilor, ca structuri asociative, in luarea de decizii,
beneficiind de mijloace democratice de comunicare, implicarea parintilor si a membrilor comunitatii
in activitati organizate in baza unui plan coordonat orientat spre educatia de calitate pentru toti copiii

Dovezi Planul de activitate a CA, procese verbale a CA.;-APP; Consiliul reprezentativ al
parintilor, procese verbale. ROI; Interviuri individuale.;Mijloace de comunicare
online, orale.

Constatari | Parintii si autoritatii publice locale participa In luarea de decizii.

Pondere si | Pon | Autoevaluare conform criteriilor: -0,75 puncte- Punctaj

punctaj dere | Institutia implica frecvent parintii si comunitatea in procesul | acordat: -

acordat 2 de luare a deciziilor cu privire la educatie, inclusiv in CA siin | 1,5 puncte
activitati orientate spre educatia de calitatte pentru toti copii,




conlucreaza periodic cu o structurd asociativa a parintilor si
dispune de mijloace de comunicare pentru exprimarea opiniei
subiectilor indirecti

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 2.2.4. Participarea structurilor asociative ale elevilor/ copiilor, parintilor si a comunitatii
la elaborarea documentelor programatice ale institutiei, la pedagogizarea parintilor si implicarea
acestora si a altor actori comunitari ca persoane-resursa in procesul educational

Dovezi PDI, Planul managerial al scolii pe anul de studii 2020-2021;Procese verbale ale
sedintelor cu parintii.;- Portofoliul dirigintelui.; Activitati de comunicare cu
partenerii din comunitate.

Constatari Parintii si comunitatea participd la elaborarea documentelr programatice ale
institutiei.

Pondere si | Pon | Autoevaluare conform criteriilor: - 0,5 puncte Punctaj

punctaj dere | Institutia asigurd participarea frecventa a structurilor acordat: -

acordat 12 asociative ale elevilor/ copiilor, périntilor si a comunitatii la 1 punct
elaborarea si implementarea documentelor programatice,
inclusiv, ocazional, 1n activititi de formare, ca persoane-
resursd in procesul educational;

Total standard 3,75

Standard 2.3. Scoala, familia si comunitatea 1i pregitesc pe copii sa convietuiasca intr-o
societate interculturala bazata pe democratie

Domeniu: Management

Indicator 2.3.1. Promovarea respectului fata de diversitatea culturala, etnica, lingvistica, religioasa,
prin actele reglatorii si activitati organizate de institutie

Dovezi Planul managerial al institutiei.
Activitati de promovare a respectului fata de diversitatea culturala,etnica,
lingvistica, religioasa in cadrul lectiilor de dezvoltare personald, educatie civica, in
cadrul activitatilor extrascolare.

Constatari Institutia promoveaza respectul fata de diversitatea culturala, etnica, lingvistica,
religioasa.

Pondere si | Pon | Autoevaluare conform criteriilor: -0,75 puncte Punctaj

punctaj dere | Institutia promoveaza frcvent, in actele reglatorii intrne i in | acordat: -

acordat 1 activitdti, respectul fata de diversitatea culurala, etnicd, 0,75

lingvistica, religioasa. puncte

Indicator 2.3.2. Monitorizarea modului de respectare a diversitatii culturale, etnice, lingvistice,
religioase si de valorificare a multiculturalitatii In toate documentele si in activitatile desfasurate in
institutie si colectarea feedbackului din partea partenerilor din comunitate privind respectarea
principiilor democratice

Dovezi Activitati realizate n parteneriat cu biserica, politia.; Poze de la activitati.
Constatari Institutia valorificd multiculturalitatea in activitatile desfasurate.

Pondere si | Pon | Autoevaluare conform criteriilor: - 0,5 puncte Punctaj
punctaj dere | Institutia monitorizeaza ocazional respectarea diversitatii acordat: -
acordat 01 culturale, etnice, lingvistice, religioase si valorificarea 0,5 puncte

multiculturalitétii, in documentele programatice si in
activitatile desfasurate, colectand partial feedbackul
partenerilor cu referire la respectarea principiilor democratice.

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 2.3.3. Crearea conditiilor pentru abordarea echitabila si valorizanta a fiecarui elev/ copil
indiferent de apartenenta culturala, etnica, lingvistica, religioasa, incadrarea in promovarea

10




multiculturalitatii, valorificand capacitatea de socializare a elevilor/ copiilor si varietatea de resurse
(umane, informationale etc.) de identificare si dizolvare a stereotipurilor si prejudecatilor

Dovezi PDI si planul managerial.; Activitatile extracurriculare.

Constatari Sunt create conditii egale pentru fiecare copil, indifferent de apartenenta culturala,
etnicd, religioasa.

Pondere si | Pon | Autoevaluare conform criteriilor: - 0,75 puncte Punctaj
punctaj dere | Institutia creeaza conditii tipice pentru respectarea acordat: -
acordat 22 diversitatii si valorifica intens capacitatea de socializare a | 1,5 puncte

elevilor/ copiilor si resursele de identificare si dizolvare a
stereotipurilor si prejudecatilor.

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 2.3.4. Reflectarea, in activitatile curriculare si extracurriculare, in actiunile elevilor/
copiilor si ale cadrelor didactice, a viziunilor democratice de convietuire armonioasa intr-0 societate
interculturald, a modului de promovare a valorilor multiculturale

Dovezi Portofoliile cadrelor didactice. Activitati, evenimente cu tematica respectiva: ,,Ziua
drapelului de stat”, ,,Ziua Europei- 9 mai”, ,,Si eu am drepturi”.; Proiecte didactice
la dezvoltarea personal, educatia civica.

Constatari In planificarea activititilor scolare se respect viziunile democratice, se promoveazi
valorile democratice.

Pondere si | Pon | Autoevaluare conform criteriilor: -0,75 puncte Punctaj
punctaj dere | Institutia organizeaza activitati si proiecte educationale acordat: -
acordat 12 prin care dezvolta in actiunile elevilor/ copiilor si ale 1,5 puncte

cadrelor didactice reflectarea viziunii democratice de
convietuire Intr-o societate interculturala si promoveaza
frecvent valorile multiculturale.

Total standard 4,25
Dimensiune Il | Puncte forte Puncte slabe
[Se va -Administratia institutiei ofera elevilor Institutia este putin initiata in
completa la informatii complete si in timp referitor la scrierea proiectelor (nu
Jinalul fiecarei | aspectele vietii scolare si extrascolare suntem bine informati la
dimensiuni] CE activeaza conform unui plan pe capitolul aplicare de proiecte)
departamente, in hol este instalata o boxa unde
elevii vin cu propuneri; Motivatia slaba a parintilor in
-Adundrile la nivel de clasa, pe diverse problemele scolare , nu vin
tematici; cu initiative proprii
-CA activeaza dupa un plan bine definit
-Copiii aflati 1n situatii de risc sunt in vizorul
administratiei si a cadrelor didactice; Institutia are Parteneriate slab
-Cadrele didactice promoveaza respectul dezvoltate
valorilor nationale si ale minoritatilor entice
in activitdtile curriculare si extrascolare.

Dimensiune III. INCLUZIUNE EDUCATIONALA
*Standard 3.1. Institutia educationala cuprinde toti copiii, indiferent de nationalitate, gen,
origine si stare sociala, apartenenta religioasa, stare a sanatatii si creeaza conditii optime
pentru realizarea si dezvoltarea potentialului propriu in procesul educational
Domeniu: Management
Indicator 3.1.1. Elaborarea planului strategic si operational bazat pe politicile statului cu privire la
educatia incluziva (EI), a strategiilor de formare continua a cadrelor in domeniul EI, a proiectelor de
asigurare a incluziunii prin activitatile multiculturale, a documentelor de asigurare a serviciilor de
sprijin pentru elevii cu CES
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Dovezi

PDI.;Planul managerial.; Planul de activitate a CMI.; CDS participa la activitatile
de formare continud.;Planul de activitate anual, lunar si zilnic al CDS.

Crearea comisiei de scolarizare.;Respectarea politicilor statului cu privire la El
(mapa cadrului didactic de sprijin).

Constatari Institutia asigura conditii si mecanisme optime pentru inmatricularea si incluziune
scolara a tuturor copiilor.
Pondere si | Pon | Autoevaluare conform criteriilor: -1 punct Punctaj
punctaj dere | PDI si PAI reflecta sistemic activitati specifice de aplicare a acordat:
acordat 12 politicilor statului cu privire la El, la -
valorificarea multiculturalitétii, la asigurarea serviciilor de 2 puncte

sprijin si la formarea continua a pedagogilor ce le asigura, la
informarea permanenta a corpului didactic cu privire la
stringentele legate de incluziune.

Indicator 3.1.2. Functionalitatea structurilor, a mecanismelor si procedurilor de sprijin pentru
procesul de Tnmatriculare si incluziune scolard a tuturor copiilor, inclusiv de evidenta si sprijin
pentru copiii cu CES

Dovezi Existenta si functionalitatea CREL; Ordinul nr.44 din 28.08.2020 de creare a CMI
Ordinul de angajare a CDS; Ordinul nr.43 din 28.08.2020 de creare a Comisiei de
elaborare a PEI.;Identificarea si sesizarea elevilor ce necesita cerinte educationale
speciale.; Referirea cazurilor la SAP.

Constatari CREI functioneaza conform cerintelor stabilite.

Pondere si | Pon | Autoevaluare conform criteriilor: - 0,75 puncte Punctaj

punctaj dere | Institutia asigura sistemic functionalitatea structurilor, acordat:

acordat 1 mecanismelor si procedurilor de sprijin pentru Tnmatricularea si | -
incluziunea tuturor elevilor/ copiilor, cu 1-2 dificultati obiective | 0,75
si temporare de antrenare a acestor structuri, mecanisme si puncte
proceduri

Domeniu: Capacitate institutionala

*Indicator 3.1.3. Crearea bazei de date a copiilor din comunitate, inclusiv a celor cu CES,
elaborarea actelor privind evolutiile demografice si perspectivele de scolaritate, evidenta
inmatricularii elevilor [indicatorul se aplica IET, scolilor primare, gimnaziilor, liceelor, institutiilor
de invatamdnt general cu programe combinate]

Dovezi Informatie privind toti copii de varsta scolard din comunitate, inclusive a celor cu
CES; Lista copiilor in situatie de risc; Lista beneficiarilor de serviciile CDS.
Rapoarte prezentate la DI privind abandonul si scolarizarea elevilor.;Dosarele
personale ale elevilor.;Baza de date SIME completata si actualizata annual de
administrator.; Raportul statistic SGL-1, completat si prezentat la DI Soroca.
Institutia detine: -Registrul alfabetic al elevilor; -Registrul de evidenta al actelor
de studii; -Registrul proceselor-verbale al CP si CA; Registrul de ordine a
fluctuatiei elevilor;
Constatari Se duce evidenta scolarizarii elevilor.
Pondere si | Pon | Autoevaluare conform criteriilor: - 1 puncte- Punctaj
punctaj dere | Institutia dispune de o baza de date permanent actualizata a acordat:
acordat 22 copiiilor de varsta scolara si -
prescolara din comunitate, inclusiv a celor cu CES, 2 puncte
monitorizeaza evolutiile demografice si elaboreaza
perspectivele de scolaritate, duce evidenta inmatricularii tuturor
elevilor/ copiilor si valorifica informatii cu privire la mediul
familial.
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Indicator 3.1.4. Monitorizarea datelor privind progresul si dezvoltarea fiecarui elev/ copil si
asigurarea activitatii Comisiei Multidisciplinare Intrascolare (CMI) si a serviciilor de sprijin, in
functie de necesitatile copiilor

Dovezi

Ordinul nr.44 din 28.08.2020 de creare a CMI; Procese verbale ale CMI;Registre de
evidenta ale copiilor cu CES;Acordul parintilor pentru evaluarea copiilor.; Rapoarte
de evaluare si de reevaluare ale copiilor cu CES.;Elaborarea PEIL

Planul de activitate a CDS.;Elaborarea PEl-ului de catre CMI,

Fisa de monitorizare a evolutiei in dezvoltarea copilului cu CES.

Constatari

Institutia monitorizeaza progresul de dezvoltare si asigurd activitatea Comisiei
Multidisciplinare Inrascolare in functie de necesitatile fiecarui elev.

Pondere si
punctaj
acordat

Pon | Autoevaluare conform criteriilor: - 1 punct Punctaj
dere | Institutia monitorizeaza sistemic progresul si dezvoltarea fiecarui | acordat:
1 elev/ copil, valorifica permanent ascensiunea in dezvoltarea -
acestuia, creeaza conditii optime pentru dezvoltarea potentialului | 1 punct
cognitiv, aptitudinal si afectiv al lui si asigura functionaiitatea
CMI, serviciile de sprijin (logopedice, psihologice etc.), in
funetie de necesitati.

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 3.1.5. Desfasurarea procesului educational in concordanta cu particularitatile si nevoile
specifice ale fiecarui elev/ copil si asigurarea unui Plan educational individualizat (PEI), curriculum
adaptat, asistent personal, set de materiale didactice sau alte masuri si servicii de sprijin

Dovezi Elaborarea PEI-ului pentru fiecare elev cu CES.; Ordinul privind stabilirea tipului
de curriculum pentru fiecare elev cu CES.;Elaborarea Curriculumului adaptat/
modificat pentru fiecare elev cu CES la fiecare disciplina de studiu.Elaborarea PlI
de catre CDS.; Activitatile desfasurate in cadrul Centrului de resurse pentru educatia
incluziva..

Constatari | Cadrele didactice folosesc material didactice in concordanta cu nevoile specifice ale
elevilor.

Pondere si | Pon | Autoevaluare conform criteriilor: -1 punct- Punctaj

punctaj dere | Institutia desfagoara procesul educational in corespundere cu acordat:

acordat 22 particularitatile si nevoile specifice ale fiecdrui elev/ copil, in -
functie de recomandarile SAP, prin elaborarea unui set complex | 2 puncte.
de materiale si softuri educationale pentru diversitatea celor
educati, a curriculumului adaptat, a PEI, implicand cadre
didactice competente, inclusiv cadre de sprijin/ asistenti
personali
Total standard 7,75

Standard 3.2. Politicile si practicile din institutia de inviatiméant sunt incluzive,
nediscriminatorii si respecta diferentele individuale

Domeniu: Management

Indicator 3.2.1. Existenta, in documentele de planificare, a mecanismelor de identificare si
combatere a oricaror forme de discriminare si de respectare a diferentelor individuale

Dovezi ROI; Rapoarte de sesizare a cazurilor ANET.;Procese verbale ale CP privind
procedura de identificare si sesizare a cazurilor VNET si ANET; Liste cu privire la
abandonul si absenteismul scolar. Desemnarea coordonatorului ANET, ordinul
nr.02 din 02.09.2020.

Constatari | Fiecare diriginte monitorizeaza si observa contingentul de elevi pentru a evita
aparitia cazurilor ANET.

Pondere si | Pon | Autoevaluare conform criteriilor: - 1 punct- Punctaj

punctaj dere | PDI si PAI reflecta sistemic mecanisme de identificare si acordat: -

acordat 11 combatere a oricaror forme de discriminare si de respectare a 1 punct
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diferentelor individuale, implicand in actiunile preconizate
personal calificat, format in domeniu, parteneri comunitari, $i
diseminidnd complex informatii in acest sens.

Indicator 3.2.2. Promovarea diversitatii, inclusiv a interculturalitatii, in planurile strategice si
operationale ale institutiei, prin programe, activitdti care au ca tintd educatia incluziva si nevoile
copiilor cu CES

programe cu accent pe incluziune si nondiscriminare i
activitati ce tin de respectarea diferentelor, cu

implicarea mai multor factori educationali, inclusiv a elevilor/
copiilor, in organizarea acestor activitati.

Dovezi PDI; Planul managerial al institutiei.; Planul de activitate al CDS.-Activitati
petrecute In CREL;Proces verbal de la sedinte cu parintii.

Constatari | Institutia promoveaza interculturalitatea n cadrul activitatilor organizate.

Pondere si | Pon | Autoevaluare conform criteriilor: - 0,75 puncte- Punctaj

punctaj dere | PDI si PAI reflecta cultura diversitatii, promovand in acordat: -

acordat 2 majoritatea aspectelor vietii scolare 1,5 puncte

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 3.2.3. Asigurarea respectarii diferentelor individuale prin aplicarea procedurilor de
prevenire, identificare, semnalare, evaluare si solutionare a situatiilor de discriminare si informarea
personalului, a elevilor/ copiilor si reprezentantilor lor legali cu privire la utilizarea acestor

proceduri
Dovezi Existena CDS in institutie.;Lista beneficiarilor serviciilor CDS.;Crearea/constituirea
Consiliului de Etica in institutie.;Crearea PEI-ului pentru fiecare elev cu CES.
Lista copiilor in situatie de risc (social-vulnerabili, orfani, semiorfani, infiati, ...).
Rapoarte de sesizare a cazurilor ANET.
Constatari | Coordonator ANET
Pondere si | Pon | Autoevaluare conform criteriilor: 0,5- Punctaj
punctaj dere | Institutia asigurd in majoritatea actiunilor sanse egale de acordat: -
acordat 1 incluziune tuturor elevilor si respectarea diferentelor 0,5p
individuale, informeaza frecvent personalul, copii si
reprezentantii lor legali cu privire la procedurile de prevenire,
identificare, semnalare, evaluare, si solutionare a situatiilor de
descriminare si utilizeaza aceste proceduri prin personal cu o
anumita formare si uneori prin parteneriate in domeniu

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 3.2.4. Punerea in aplicare a curriculumului, inclusiv a curriculumului diferentiat/ adaptat
pentru copiii cu CES, si evaluarea echitabila a progresului tuturor elevilor/ copiilor, in scopul

respectarii individualitatii si tratarii valorice a lor

inclusiv a curriculumului/ diferentiat adaptat pentru copii cu
CES, prin diverse activitati de cunoastere si evaluare a

progresului fiecarui elev/ copil prin mecanisme de sustinere
a individualitatii si tratarii valorice a fiecaruia, prin activitati

Dovezi Aprobarea proiectarilor de lunga durata pe discipline scolare; Proiecte zilnice,
Curricule modificate, adaptate pentru elevii cu CES.evaluari sumative, testare
nationala,

Constatdri | @ Se respecta toate actele normative in vigoare

Pondere si | Pon | Autoevaluare conform criteriilor: -1 Institutia trateaza toti Punctaj

punctaj dere | elevii/ copii in mod echitabil prin aplicarea eficienta a acordat: - 2p

acordat 2 documentelor de politici incluzive, a curriculumului ,
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ce 1i incurajeaza sa participe activ la propriul proces de
invatare.

Indicator 3.2.5. Recunoasterea de catre elevi/ copii a situatiilor de nerespectare a diferentelor
individuale si de discriminare si manifestarea capacitdtii de a le prezenta in cunostinta de cauza

Dovezi Chestionar privind respectarea drepturilor copiilor,
Constatari | Climat psihologic favorabil in relatia profesor elev, diriginte elev
Pondere si | Pon | Autoevaluare conform criteriilor: -: 0,75 puncte — Institutia Punctaj
punctaj dere | organizeaza activitati educationale indreptate spre acordat: -
acordat 1 recunoasterea de catre elevii/copii a situatiilor de discriminare | 0,75 puncte
si a cazurilor de neresprctare a diferentelor individuale si
informeaza despre necesitatea de a le prezenta oportun si
elevat.
Total standard 5,75

Standard 3.3. Toti copiii beneficiaza de un mediu accesibil si favorabil
Domeniu: Management

Indicator 3.3.1. Utilizarea resurselor institutionale disponibile pentru asigurarea unui mediu
accesibil si sigur pentru fiecare elev/ copil, inclusiv cu CES, si identificarea, procurarea si utilizarea

resurselor noi

Dovezi Biblioteca asigurata, conectare la internet, calculatoare, proiectoare 3, ,CREI,
Constatari | De procurat 4 televizoare sau proiectoare pentru a asigura toate clasele
Pondere si | Pon | Autoevaluare conform criteriilor: -0,5 Institutia asigura Punctaj
punctaj dere | crearea unui mediu accesibil si favorabil pentru fiecare elev , acordat: -
acordat 12 copil planificand relativ oportun resursele umane si materiale 1p
interne si comunitare, utilizand rational resursele disponibile,
insa identificand si procurand cu dificultate resurse noi

Indicator 3.3.2. Asigurarea protectiei datelor cu caracter personal si a accesului, conform legii, la
datele de interes public

Dovezi Cartea de ordine cu privire la activitatea de baza:
- Ordinul nr.13 din 02.09.2020 ,,Cu privire la numirea administratorului pentru
SIME si SIPAS
Constatari
Pondere si | Pon | Autoevaluare conform criteriilor: - 1 punct Punctaj
punctaj dere | Institutia asigura protectia deplina a datelor cu caracter personal | acordat: -
acordat 1 si accesul in limitele prevazute de lege la datele de interes 1p
public.

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 3.3.3. Asigurarea unui mediu accesibil pentru incluziunea tuturor elevilor/ copiilor, a

spatiilor dotate, conforme specificului educatiei, a spatiilor destinate serviciilor de sprijin

Dovezi Sunt 9 sali de clasa, o sala de sport, biblioteca si cabinet de informatica, centru
CREI dotat cu mobilier, tehncd de calcul, materiale didactice, jucarii
Constatari
Pondere si | Pon | Autoevaluare conform criteriilor: -0,5 Punctaj
punctaj dere | Institutia asigurd crearea unui mediu accesibil si favorabil acordat:
acordat 22 pentru fiecare elev , copil planificand relativ oportun resursele -
umane si materiale interne si comunitare, utilizand rational 1p.
resursele disponibile, 1nsa identificand si procurand cu dificultate
resurse noi

Domeniu: Curriculum/ proces educational
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Indicator 3.3.4. Punerea in aplicare a mijloacelor de invatamant si a auxiliarelor curriculare,
utilizand tehnologii informationale si de comunicare adaptate necesitatilor tuturor elevilor/ copiilor

Dovezi Lectii , activitati insotite de TIC

Constatari | Mijloacele existente in institutie sunt utilizate de profesori si elevi

Pondere si | Pon | Autoevaluare conform criteriilor: - 0,5p Punctaj
punctaj dere | Institutia aplica suficiente mijloace de invatamant si auxiliare acordat:
acordat 12 curriculare inclusiv TIC, adaptate necesitatilor tuturor celor ce -1p

invatd, monitorizeaza frecvent desfaturarea activitatilor
educationale, inclusiv a celor ce tin de CES, incurajand
participarea majoritatii elevilor/ copiilor cultivandu-le periodic
abilitati de autodezvoltare pentru a-si manifesta armonios
personaltatea .

Total standard 4p
Dimensiune 111 Puncte forte Puncte slabe
[Se va completa -Toti copii sunt scolarizati §i sunt create -Institutia dispune de putine
la finalul fiecarei | conditii optime pentru realizarea si resurse educationale pentru
dimensiuni] dezvoltarea potentialului propriu in cadrul | copii cu CES.
procesului educational; -Elevii cu CES sunt putin
-Sunt elaborate toate documentele implicati 1n activitatile
manageriale care reflecta extrascolare.
asigurarea serviciilor de sprijin pentru
elevii cu CES

Dimensiune IV. EFICIENTA EDUCATIONALA

Standard 4.1. Institutia creeaza conditii de organizare si realizare a unui proces educational de
calitate

Domeniu: Management

Indicator 4.1.1. Orientarea spre cresterea calitatii educatiei si spre imbunatatirea continua a
resurselor umane si materiale in planurile strategice si operationale ale institutiei, cu mecanisme de
monitorizare a eficientei educationale

Dovezi PDI, Planul managerial;Paport semestrial si anual cu privire la reusita scolara;
Monitorizarea frecventei elevilor ; formarea cadrelor didactice, organizarea
concursuri scolare, seminare metodice, controlul proiectelor de lunga si de scurta
durata, asistenta la ore, Probe de evaluare pe clase —administratia institutiei.
Raportului privind rezultatele evaluarilor nationale, examenelor de absolvire a
gimnaziului. Note informative, procese verbale ale CP

Constatari | Proiectul de dezvoltare institutionald prevede actiuni spre cresterea calitatii
educatiei si spre imbunatatirea continud a resurselor umane si materiale

Pondere si | Pon | Autoevaluare conform criteriilor: - Institutia demonstreaza Punctaj
punctaj dere | sistematic si holistic, in PAI si PDI, orientarea spre cresterea | acordat: - 2
acordat 2 calitatii educatiei si spre imbunatatirea continud a resurselor
umane si materiale si conceptualizarea mecanisme
functionale de monotorizare a eficientei educationale.

Indicator 4.1.2. Realizarea efectiva a programelor si activitatilor preconizate in planurile strategice
si operationale ale institutiei, inclusiv ale structurilor asociative ale parintilor si elevilor

Dovezi -Activitati de realizare a ofertei scolii pentru disciplinele scolare si optionale:
Chestionare parinti, elevi; Activitati extracurriculare, de culturd organizationald
(excursii, vizite, mese rotunde de comunicare nonformald).;Chestionare parinti,
elevi; Procese verbale CP,CA, procese verbale a comisiilor metodice, procese-
verbale ale sedintelor cu parintilor; Activitatea CE

Constatari
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Pondere si
punctaj
acordat

Pon | Autoevaluare conform criteriilor: - Institutia realizeaza Punctaj

dere | eficient si aproape integral programe si activitati preconizate acordat: -

2 in PDI si PAL inclusiv proiectate de structurile asociative ale | 1,5
parintilor si elevilor.

Indicator 4.1.3. Asigurarea, in activitatea consiliilor si comisiilor din Institutie, a modului
transparent, democratic si echitabil al deciziilor cu privire la politicile institutionale, cu aplicarea
mecanismelor de monitorizare a eficientei educationale, si promovarea unui model eficient de
comunicare internd si externd cu privire la calitatea serviciilor prestate

sistematic toate consiliile si comisiile constituente in
monitorizarea eficientei educationale, si promoveaza
comunicarea internd si externa cu privire la calitatea
serviciilor prestate.

Dovezi Planul de activitate CP, CA, Regulamentul de ordine interna; Procese
verbale,Raportul de activitate a Comisiilor Metodice

Constatari | @

Pondere si | Pon | Autoevaluare conform criteriilor: 0,75p Punctaj

punctaj dere | -Instiutia asigura modul transparent, democratic si echitabil al | acordat: -

acordat 2 deciziilor cu privire la politicile institutionale, implicand 1,5

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 4.1.4. Organizarea procesului educational in raport cu obiectivele si misiunea institutiei
de invatdmant printr-o infrastructurd adaptata necesitatilor acesteia.

Dovezi -Mobilierul este specific varstei;Reparatia capitala a salii de sport; Dotare cu
calculatoare si acces la internet; Dotarea institutiei cu materiale didactice;
Biblioteca dotata
Constatari | Cat priveste infrastructura, aici avem dificultatea nu avem lucrdtor medical/ cabinet
medical, lipsa salii de calculatoare, lipsa silii festive.
Pondere si | Pon | Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 -Institutia asigura Punctaj
punctaj dere | suficient organizarea procesului educational in raport cu acordat: -
acordat 22 obiectivele si cu mesiunea sa printr-o infrastructura in mare 1,5
parte adaptatd necesitatilor sale.

Indicator 4.1.5. Prezenta si aplicarea unei varietati de echipamente, materiale si auxiliare
curriculare necesare valorificarii curriculumului national, inclusiv a componentelor locale ale
acestuia, a curriculumului adaptat si a planurilor educationale individualizate

Dovezi Salile de clasa sunt conectate la reteaua de internet.;Cabinet metodic dotat cu
laptop, proiector, ecran, literature de specialitate, echipament sportive, proiector,
ecran, dotat cu mijoace TIC, literaturd, materiale didactice.;Fiecare cadru didactic
detine Curriculum, Ghidul de implementare, Repere metodologice, Curriculum la
optional (dupa caz).

Constatari Institutia este dotata cu 13 laptopuri, 3 proiectoare, 2 tablete, un ecran.

Pondere si | Pon | Autoevaluare conform criteriilor: -0,75 Institutia dispune de | Punctaj

punctaj dere | variate echipamente, materiale si auxiliare curriculare acordat: -

acordat 22 moderne potrivit oricaror contexte educationale actuale si le | 1,50 puncte
aplicd eficient.

Indicator 4.1.6. Incadrarea personalului didactic si auxiliar calificat, detinitor de grade didactice
(eventual titluri stiintifice), pentru realizarea finalitatilor stabilite in conformitate cu normativele in

vigoare
Dovezi - Noua dintre cadrele didactice detin grad didactic dintre care unu detin grad
didactic unu.
Constatari | - Avem 3 cadre didactice angajate care nu detin grad didactic.
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Pondere si | Pon | Autoevaluare conform criteriilor: -Institutia asigura incadrarea | Punctaj

punctaj dere | personalului calificat prin 60% de cadre detinatoare de grad acordat:

acordat 01 didactice, dintre care cel putin 40% detin gradul unu sau -0,5
superior.

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 4.1.7. Aplicarea curriculumului cu adaptare la conditiile locale si institutionale, in limitele
permise de cadrul normativ

Dovezi Cadrele didactice adapteaza curriculum la multitudinea de aspecte locale si
institutionale . S-a realizat procesul de predare-invatare-evaluare prin intermediul
prezentarii de proiecte, scheme, tabele, PPT, concursuri, intreviuri, vizite ;

-In cadrul orelor de Ed. pentru societate s-au desfasurat lectii bazate pe proiect in
cadrul carora s—au desfasurat diverse activitati.

Constatari °

Pondere si | Pon | Autoevaluare conform criteriilor: -0,75 Punctaj
punctaj dere | Institutia aplica eficient un curriculum adaptat intr-0 acordat:
acordat 2 multitudine de aspecte la specificul si conditiile locale si -0,75

institutionale, fara a acorda prioritate necesitatilor si
particularitatilor elevilor/copiilor

Total standard 9,25

Standard 4.2. Cadrele didactice valorifica eficient resursele educationale in raport cu
finalitatile stabilite prin curriculumul national

Domeniu: Management

Indicator 4.2.1. Monitorizarea, prin proceduri specifice, a realizarii curriculumului (inclusiv
componenta raionald, institutionald, curriculumul adaptat, PEI)

Dovezi - Monitorizarea implementarii si dezvoltarii curriculumului scolar: Control
tematic: Elaborarea proiectelor de lunga duratd; - Fisele de observare in cadrul
asistentelor la ore; - Baza de date cu referinta la rezultatele elevilor in cadrul
concursurilor scolare;- Constituirea comisiei de atestare;

Constatari °

Pondere si | Pon | Autoevaluare conform criteriilor: -1 punct — Institutia aplica | Punctaj
punctaj dere | eficient un curriculum adaptat intr-o multitudine de aspecte | acordat: -
acordat 1 la specificul si conditiile locale si institutionale, inclusiv 1punct
adaptat prevalent la necesitatile si particularitatile si
particularitatile elevilor/ copiilor.

Indicator 4.2.2. Prezenta, in planurile strategice si operationale, a programelor si activitatilor de
recrutare si de formare continud a cadrelor didactice din perspectiva nevoilor individuale,
institutionale si nationale

Dovezi -Cadrele didactice din institutie au participat la sesiuni de formare a formatorilor
locali;- Planuri de formare continua a cadrelor didactice; - Lista profesorilor pentru
formarea continua, 2020.

Constatari

Pondere si | Pon | Autoevaluare conform criteriilor: -1 punct — Institutia Punctaj
punctaj dere | monitorizeaza permanent necesarul de cadre, rapotandu-I la acordat: -
acordat 1 strigentele procesului educational actual, proiectand programe | 1 punct

de recrutare si implicare sistematica a cadrelor didactice in
activitati de formare continua si de crestere a nivelului
profesional.

Domeniu: Capacitate institutionala
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Indicator 4.2.3. Existenta unui numar suficient de resurse educationale (umane, materiale etc.)
pentru realizarea finalitatilor stabilite prin curriculumul national

Dovezi -12 cadre didactice angajate de baza si 2 prin cumul. - Regisre de evidenta a
materialelor didactice.
Constatari - Resursele existente sunt folosite eficient, dar a fi bine ca inca patru clase sa fie

dotate fie cu proiectoare, fie cu televizoare, tabla interactiva.

Pondere si | Pon | Autoevaluare conform criteriilor: - 0,75 puncte — Institutia Punctaj
punctaj dere | dispune de majoritatea resurselor educationale necesare acordat: -
acordat 2 pentru realizarea finalitatilor stabilite prin curriculumul 1,5 puncte
national, ajustandu-le la cerintele zilei, si asigura, prin
acestea, un proces educational in cele mai multe aspecte
performant.

Indicator 4.2.4. Monitorizarea centrarii pe Standardele de eficienta a invatarii, a modului de
utilizare a resurselor educationale si de aplicare a strategiilor didactice interactive, inclusiv a TIC, in
procesul educational

Dovezi - Alfabetizarea digital a cadrelor didactice.- Tabete -2; laptopuri — 13; proiectoare -
3, calculatoare — 5.

Constatari

Pondere si | Pon | Autoevaluare conform criteriilor: -0,75 puncte — Institutia | Punctaj

punctaj dere | monitorizeaza eficient si asigura cu 1-2 lacuyne acordat: -

acordat 2 15p

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 4.2.5. Elaborarea proiectelor didactice in conformitate cu principiile educatiei centrate pe
elev/ copil si pe formarea de competente, valorificand curriculumul in baza Standardelor de eficienta
a Invatarii

Dovezi Monitorizarea respectarii actelor normative in vigoare ; Aprobarea proiectelor de
lunga durata, Asistenta la ore privind monitorizarea elaborarii proiectelor zilnice
Sedinte ale comisiilor metodice.Conferire, confirmare de grade didactice

Constatari °

Pondere si | Pon | Autoevaluare conform criteriilor: - 0,75 Punctaj
punctaj dere | Institutia monitorizeaza elaborarea de catre cadrele didactice | acordat: -
acordat 2 a proiectelor in cele mai multe privinte conforme cu 1,5p.

principiile educatiei centrate pe elev si pe formarea de
competente , promoveaza ajustarea continuturilor la
actualitate, uneori cu concursul elevilor, si cu valorificare in
mare parte a curriculumului in baza Standardelor de
eficientd a Invatarii

Indicator 4.2.6. Organizarea si desfasurarea evaluarii rezultatelor nvatarii, in conformitate cu
standardele si referentialul de evaluare aprobate, urmarind progresul in dezvoltarea elevului/
copilului

Dovezi Raport de activitate a dir.adj.pe instruire; Rezultatele testarii nationale in
invatamantul primar; Rezultatele obtinute la examenele de absolvire a gimnaziului;

Constatari Promovati 100%

Pondere si | Pon | Autoevaluare conform criteriilor: -1p. Punctaj
punctaj dere | Institutia desfasoara sistematic procesul de evaluare a acordat: -
acordat 22 rezultatelor invatarii in conformitate cu standardele si si 2 puncte

referentialul de evaluare aprobate , urmarind metodic
progresul in dezvoltarea fiecarui elev
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Indicator 4.2.7. Organizarea si desfasurarea activitatilor extracurriculare in concordanta cu
misiunea scolii, cu obiectivele din curriculum si din documentele de planificare strategica si

operationala

Dovezi Planul managerial al institutiei ( activitati extracurriculare);Planificarea CE
Activitdtile comisiilor metodice;Participarea la concursurile raionale, nationale si
internationale,, Conferinta stiintifica a elevilor” locul I1I, PRO LECTURA”locul
;1111 Ars Adolescentina locul 111

Constatari Motivarea tuturor elevilor in activitatile extracurriculare

Pondere si | Pon | Autoevaluare conform criteriilor: -1 punct Punctaj

punctaj dere | Institutia organizeaza si desfasoara activitati extracurriculare | acordat: -

acordat 2 cu accent pe sprijinul individual pentru elevi/ copii In 2p.
concordantd cu misiunea scolii, cu obiectivele din
curriculumul national si documentele de planificare
strategica si operationald;

Indicator 4.2.8. Asigurarea sprijinului individual pentru elevi/ copii, intru a obtine rezultate in
conformitate cu standardele si referentialul de evaluare aprobate (inclusiv pentru elevii cu CES care
beneficiaza de curriculum modificat si/ sau PEI)

Dovezi Activitati individuale cu elevii( consultatii)Orarul activitatii CREI, CDS
Constatari Valorificarea potentialului elevilor
Pondere si | Pon | Autoevaluare conform criteriilor: - 0,75 Institutia asigura Punctaj
punctaj dere | spriginul individual pentru elevii/copii si comunicarea acordat: -
acordat 12 didactica eficienta cu acestia prin racordarea frecventa a 1,5p
rezultatelor lor la standardele si referentialul de evaluare,
prin activitati educationale care valorifica / copil, cu 1-2
exceptii obiective si temporare
Total standard 12

Standard 4.3. Toti copiii demonstreaza angajament si implicare eficienta in procesul

educational

Domeniu: Management

Indicator 4.3.1. Asigurarea accesului elevilor/ copiilor la resursele educationale (biblioteca,
laboratoare, ateliere, sala de festivitati, de sport etc.) si a participarii copiilor si parintilor in procesul
decizional privitor la optimizarea resurselor

Dovezi Biblioteca dotata , calculator, internet si o sala de lecturd.Asigurarea elevilor cu
manuale scolare.Sald sportiva renovata, inventar sportiv.
Constatari Lipsa salii de festivitati, sistem de cabinete
Pondere si | Pon | Autoevaluare conform criteriilor: - 0,75 puncte — Punctaj
punctaj dere | Institutia garanteaza accesul la resursele educationale si acordat: - 1,5
acordat 2 asigura, in majoritatea cazurilor, participarea copiilor si puncte
parintilor in procesul decizional privitor la optimizarea
acestor resurse.

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 4.3.2. Existenta bazei de date privind performantele elevilor/ copiilor si mecanismele de
valorificare a potentialului creativ al acestora, inclusiv rezultatele parcurgerii curriculumului
modificat sau a PEI

Dovezi

Registru de evidenta a diplomelor.Sedinta Comisiilor Metodice cu privire la
rezultatele la olimpiadele locale, Proces verbal la CP premierea elevilor cu
performante

20




Constatari

Pondere si | Pon | Autoevaluare conform criteriilor: - 0,75 puncte — Punctaj
punctaj dere | Institutia are o baza temeinica de date privind acordat: - 1,5p.
acordat 2 performantele tuturor elevilor/ copiilor si mecanismele de

valorificare a potentialului creativ al acestora pe care o
actualizeaza uneori cu intarziere

Indicator 4.3.3. Realizarea unei politici obiective, echitabile si transparente de promovare a
succesului elevului/ copilului

Dovezi e C(riterii de apreciere obiectiva la diverse activitati scolare, premiere
Constatari Motivarea elevilor pentru o participare mai activa
Pondere si | Pon | Autoevaluare conform criteriilor: - 0,75p Punctaj
punctaj dere | Institutia realizeaza o politica obiectiva echitabila si acordat: - 1,5p
acordat 01 transparentd de promovare a succesului scolar viabila in

majoritatea structurilor institutionale, functionala pe

aproape toate segmentele activitatii educationale

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 4.3.4. incadrarea elevilor/ copiilor in invitarea interactiva prin cooperare, subliniindu-le

capacitatile de dezvoltare individuala, si consultarea lor in privinta conceperii si aplicarii CDS
artea finald de dupd ultima virguld nu se referd la IET]

Dovezi Chestionare in alegerea optionalului google forms Cererile pentu optionale

Constatari Se tine cont de interesele elevului . Se propun optionalele din planul cadru, CDS
pentru disciplinele optionale nu avem. Din cauza deficitului de buget in institutie
nu activeaza cercurile scolare

Pondere si | Pon | Autoevaluare conform criteriilor: - 0,75 Punctaj
punctaj dere | Institutia incadreaza sistematic elevii/ copiii in invatare acordat: - 1,5
acordat 2 interactiva prin cooperare, in invatarea individuala puncte

eficientd, le valorificd contributia la conceperea si
aplicarea CDS, cultivandu-le frecvent capacitatile de
autodezvoltare.

Total standard 6

Dimensiune 1V Puncte forte Puncte slabe

[Se va completa -Institutia aplica curriculumul national | @ 3 profesori nu detin grade

la finalul fiecarei | cu adaptare la conditiile institutionale, didactice.

dimensiuni] in limitele permise de cadrul normativ | @ Nu avem sala de festivitati.
-Cadrele didactice tind spre e Numir mic de elevi
autodezvoltare ; e Predare simultana din cauza
- Detin grade didactice 9 profesori ILI deficitului de buget

Dimensiune V. EDUCATIE SENSIBILA LA GEN

Standard 5.1. Copiii sunt educati, comunic si interactioneaza in conformitate cu principiile
echitatii de gen

Domeniu: Management

Indicator 5.1.1. Asigurarea echitatii de gen prin politicile si programele de promovare a echitatii de
gen, prin informarea in timp util si pe diverse céi a elevilor/ copiilor si parintilor in privinta acestor
politici si programe, prin introducerea in planurile strategice si operationale a activitatilor de
prevenire a discrimindrii de gen, prin asigurarea serviciilor de consiliere si orientare in domeniul
interrelationdrii genurilor

Dovezi Planul de Dezvoltare Institutionald /Planul managerial ; Discutii ce reflectd
echitatea de gen la orele de ed.civica si dezvoltarea personald; Tema de cercetare
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discutata la catedra ,, Consiliere si dezvoltare personal *’ cu tema ,, Bullying scolar
— un fenomen cu impact de lunga durata ’’; Comunicare la tema
,,Comportamentul corect fata de echitétile de gen *’; Lista de evidenta a sesizarilor
privind cazurile suspecte de abuz, neglijare, trafic al copilului, din 2020; Dovezi de
dotare a spatiilor conform particularitatilor de gen- veceuri amenajate pentru
ambele genuri

Constatari | Elevii si parintii sunt informati periodic despre programele de promovare a
echitatii de gen.

Pondere si | Pon | Autoevaluare conform criteriilor: - 0,75puncte - Punctaj
punctaj dere | Institutia este la curent cu politicile nationale si acordat: -
acordat 2 programele de promovare a echitatii de gen , informeaza 1,50

periodic elevii /copiii si parintii lor in privinta acestor
politici si programe , intorduce in planurile strategice si
operationale activitati de prevenire a discriminarii de gen,
proiecteaza servicii de consiliere si orientare in domeniul
interrelational genurilor.

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 5.1.2. Asigurarea planificarii resurselor pentru organizarea activitatilor si a formarii
cadrelor didactice 1n privinta echitatii de gen

Dovezi Nu exista

Constatari Lipsa formarilor cadrelor didactice cu tema data

Pondere si | Pon | Autoevaluare conform criteriilor: -0 puncte - institutia | Punctaj acordat:
punctaj dere | nu planifica si nu utilizeaza resurse pentru organizarea -0

acordat 2 activitatilor si a formarii cadrelor didactice 1n privinta
echitdtii de gen.

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 5.1.3. Realizarea procesului educational — activitati curriculare si extracurriculare — in
vederea formarii comportamentului nediscriminatoriu in raport cu genul, cu Invatarea conceptelor-
cheie ale educatiei de gen, cu eliminarea stereotipurilor si prejudecatilor legate de gen

Dovezi Masuri reflectate in portofoliul dirigintelui despre eliminarea stereotipurilor si
prejudecatilor legate de gen;Discutii cu elevii si cu parintii

Constatari | Formarea comportamentului nediscriminatoriu la elevi in raport cu eliminarea
stereotipurilor si prejudecatilor legate de gen.Cadrele didactice demonstreaza
comportament nediscriminatoriu in raport cu genul.

Pondere si | Pon | Autoevaluare conform criteriilor: - Punctaj
punctaj dere | 0,5puncte — institutia desfasoara periodic activitati in acordat: - 1p
acordat 22 vederea formarii comportamentusui nediscriminatoriu in

raport cu genul , iar elevii / copii utilizeaza conceptele —
cheie ale educatiei de gen participind 1n activitati care
preconizeaza eliminarea stereotipurilor si prejudecatilor
legate de gen.

Total standard 2,5

Dimensiune V | Puncte forte Puncte slabe

[Se va Sunt elaborate si petrecute teme de discutie | Faptul ca institutia nu a urmarit

completa la cu referite la echitatea de gen la lectiile de | formari cu tematica Educatie

finalul fiecarei | dezvoltare personal si catedrele metodice sensibila la gen, si nici un cadru

dimensiuni] Se duce evidenta sesizarilor cazurilor de didactic nu a participat in anul de
abuz, neglijare, trafic al copilului
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Se petrec discutii cu elevii si parintii
referitor la echitatile de gen , descriminare
si eliminarea stereotipurilor .

studii 2020-2021 la astfel de
formari

.....

Puncte forte Puncte slabe
e Cadre didactice receptive la tot ce este nou, e Populatia scolara in descrestere
cu o buna pregatire profesionala, dispuse spre | e Deficit de buget
colaborare e (Colaborarea insuficienta a familiei cu
e Majoritatea profesorilor aplica eficient institutia de invatamant
metodele interactive de predare-invatare- e Lipsa specialistilor de fizica, chimie,
evaluare, utilizeaza eficient tehnologiile ed.muzicala( cumul)
informationale 1n procesul didactic. e in timpul orelor online nu toti elevii
e Conferirea gradului didactic | -1 profesor au tehnica, internet
e Scolarizarea elevilor este 100%; e Lipsa asistentului medical, psiholog,
e Promovabilitatea examenului de absolvire a logoped
gimnaziului-100%
e Implicarea elevilor in concursuri
nationale,international
e Sala de sport si cantina sunt reparate capital
Oportunitati Riscuri

e Imbunatatirea bazei materiale a scolii prin
realizarea unor proiecte de dezvoltare
institutionala;

Utilizarea mijloacelor si instumentelor TIC la
toate disciplinile scolare;

Identificarea si valorificarea potentialilor
parteneri educationali.

Numarul mic de elevi in clase permite
valorificarea potentialului fiecarui copil.

-Cresterea costurilor de deservire si
intretinere a institutiei

-Copii din sat sunt inmatriculati in scolile
din oras;

-Cerinte exagerate din partea organelor
sanitare, antiincendiare, energetice.
-Motivarea slaba a cadrelor didactice
pentru activitati de voluntariat.

Tabel privind nivelul de realizare a standardelor /se completeaza pentru Raportul de activitate ce urmeaza
a fi prezentat la ANACEC, in vederea evaluarii externe].

Anul de studiu Anul de studiu Anul de studiu Anul de studiu
Standard Punctaj 2020_-2021 20__-20__ 20__-20__ 20__-20__
de calitate | maxim *["Aytoevalua Nivel Autoevalua Nivel Autoevalua Nivel Autoevalua Nivel
re, puncte realizare, % re, puncte realizare, % re, puncte realizare, % re, puncte realizare, %
1.1 10 8,5 85%
1.2 5 3,5 70%
1.3 5 4 80%
2.1 6 5,25 87%
2.2 6 3,75 62%
2.3 6 4,25 70%
3.1 8 7,75 96%
3.2 7 5,75 82%
3.3 7 4 57%
4.1 13 9,25 71%
4.2 14 12 85%
4.3 7 6 85%
5.1 6 2,5 41,%
Total 75,5 70%
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* In cazul in care un anumit standard sau anumiti indicatori nu se aplici la evaluarea institutiei date, la Total se va inscrie suma

punctelor acordate prin indicatorii evaluabili.

Rezultatele evaluarii anuale a personalului didactic:

Anul de studiu

Nr. total cadre

Distributia calificativelor

didactice

foarte bine

bine

satisfacator

nesatisfacator

Rezultatele evaluarii anuale a cadrelor de conducere:

Anul de studiu

Nr. total cadre de
conducere

Rezultatele prezentadrii Raportului anual de activitate

se aproba

nu se aproba

Semnatura cadrului de conducere

Andries Irina
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